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CITTA” DI NOCERA INFERIORE
Provincia di Salerno

IL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE DI P.O. AD INTERIM
DEL SERVIZIO PATRIMONIO - GESTIONE IMMOBILI - ERP

Tl comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e I'art. 32 del Regolamento di organizzazione
degli uffici ¢ dei servizi Allegato “C” alla deliberazione della Giunta comunale n. 102 del
17/4/2000 e successive modifiche ed integrazioni che attribuiscono al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi; la lett. d) del comma 4 dell’art 97 del
medesimo Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ragione del quale il Segretario
Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco;

Tl Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”

Gli artt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in ordine alle aree di
posizioni organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative, nonché il relativo trattamento economico e delle retribuzioni di risultato;

Il Regolamento degli uffici e servizi, al fine di individuare modalita e criteri per il
conferimento dell'incarico di responsabile di Area dove si evincono i criteri di graduazione
delia retribuzione di posizione, recante anche il sistema di graduazione per la
determinazione del valore economico dell? retribuzione di posizione;

Preso atto che:

lart. 14 comma 1 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che “Gli
incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai Dirigenti per un
periodo massimo non superiore a3 anni, e rinnovati previa determinazione di criteri generali
da parte degli enti, con atto scritto e motivato, con le medesime formalita”;

I'art. 14 comma 2 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che “per il
conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale
della categoria D”;

Fart. 15 comma 6 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che
“nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di PO, di un incarico ad interim
relativo ad altra P.O., per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione
di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto dell'incarico ad

Q)



interim. Nella definizione delle citate percentuali, I'ente tiene conto della complessita delle
attivita e del livello di responsability connessi all'incarico attribuito nonché del grado di
conseguimento degli obiettivi;

Considerato che la P.O. del Servizio Patrimonio - gestione immobili - ERP - ing. Gerardo Della
Porta, a far data dal 01.09.2022 & stato assunto presso altro Ente e, pertanto, cessato dal servizio
presso il Comune di Nocera Inferiore, con conseguente vacatio della PO richiamata;

Evidenziato che I'arch. Antonio Cassanese, idoneo alla valutazione di PO del Settore de quo,
secondo graduato dopo l'ing. Della Porta, a seguito di formale interpello a mezzo mail in data
05.09.2022, ha riscontrato la rinuncia al ruolo de quo, per sopraggiunti motivi personali giusta
comunicazione a mezzo mail del 06.09.2022;

Richiamato I'art. 15 del vigente CCNL Enti locali 2016-2018 come sopra richiamato in declaratoria;

Richiamato il punto n. 08 dell’ Avviso per il conferimento delle Posizioni Organizzative anno 2022
che recita “Il decreto di nomina avverra a cura del Dirigente competente o del Segretario generale
ed avra durata fino al 31.12.2022, salvo revoca anticipata”;

Considerato che, allo stato, il posto di Dirigente del Settore LL.PP. -Patrimonio - Informatica risulta
vacante, stante la cessazione del rapporto di lavoro del Dirigente p.t. assunto ex art. 110 del d. Igs n.
267/00 ed ss.mm.ii. a far data del 20 giugno 2022;

Richiamato il decreto prot. n. 6960 del 03.02.2022 col quale il Dirigente del Settore LL.PP. ha
individuato I'ing. Mario Ferrante - istruttore direttivo tecnico del Comune di Nocera Inferiore, quale
P.O. del Servizio Manutenzioni e cura della citta- Cimitero - Servizio idrico;

Richiamato l'art. 15 comma 6 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che
“nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di PO, di un incarico ad interim relativo
ad altra P.O., per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, &
attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto dell'incarico ad interim. Nella definizione delle
citate percentuali, I'ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita
connessi all'incarico attribuito nonché del grado di conseguimento degli obiettivi;

Ritenuto di: |

riconoscere per l'interim de quo, stante I'attribuzione dell'intero Servizio Patrimonio - ERP -
Gestione Immobili - il 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O.
oggetto dellincarico ad interim, fermo restando il raggiungimento egli obiettivi che non pud essere
valutato ex ante e che sara oggetto di separata valutazione dell’Organismo preposto;

DECRETA

1. di nominare a far data dal 06.09.2022 e fino al 31.12.2022 I'ing. Mario Ferrante, gia P.O. del Servizio
Manutenzioni e Cura della Citta - Cimitero - Servizio idrico, PO ad interim del Servizio Patrimonio
- ERP- gestione immobili;

2. di dare atto che nelle materie di competenza della PO ad interim, il presente decreto si intende
integrato con il decreto prot. n. 39671 del 22.06.2022 -delega;



3. di determinare I'indennita di risultato nella misura del 25 % dell'indennita di posizione attribuita
alla P.O. de qua, subordinandone la liquidazione all’esito della valutazione della performance ai
sensi della normativa vigente;

4. la spesa delle posizioni organizzative per 'anno 2022 & finanziata, in sede di CCDI 2022, ed &
rispettosa dei limiti imposti dalla normativa vigente;

5. di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente del personale, al Responsabile del
servizio personale, al sig. Sindaco;

7.di incaricare il messo comunale della notifica del presente provvedimento al soggetto interessato;
8. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet dell’Ente sezione

Amministrazione trasparente ai sensi del d. Igs n. 33/2013 ed ss.mm.ii-

Nocera Inferiore, data del protocollo
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